FAIR PLAY REGLEMENT KON. SEJA F.C.

Kon. Seja F.C.  wil op verschillende manieren zijn campagne over ethiek en sportbeoefening sensibiliseren. 

Elk aangesloten lid heeft het recht om te sporten op zijn eigen maat. Met de ondertekening van de Panathlon Verklaring over ethiek in de jeugdsport wil Kon. Seja F.C. zich achter de campagne ‘Sport op Jongerenmaat’ scharen, een campagne door Panathlon Vlaanderen en de Vlaamse Sportfederatie vzw opgestart op vraag van minister Bert Anciaux.

Op lokaal vlak heeft Kon. Seja F.C. een reglement van interne orde uitgewerkt, een soort gedragscode die aan alle reeds aangesloten eden en nieuwkomers en/of ouders ter inzage en ondertekening wordt ter hand gesteld. 

Ten behoeve van haar trainers en ploegafgevaardigden ontwikkelde Kon. Seja F.C. een document met algemene richtlijnen, bevattende allerlei indicaties om het eenvormig functioneren binnen de club te bevorderen.  

De club publiceerde eveneens een omstandig Jeugdbegeleidingsplan met te hanteren normen ten behoeve van de verschillende geledingen van de vereniging. 

Om nieuw aangesloten spelers, vooral dan binnen de jeugdafdeling, op de hoogte brengen van het reilen en zeilen van de club, worden op geregelde tijdstippen informatieavonden (zeker voor de jongste leeftijdscategorieën) ingericht.
Via het maandblad en de clubsite worden op geregelde tijdstippen tips en artikels omtrent fair-playtips verspreid. 

Binnen het sportbestuur van Kon. Seja F.C. werd eveneens een ethische commissie opgericht. 

° ETHISCHE COMMISSIE 

De ethische commissie is opgericht met als doel om clubleden die in de fout gaan te horen en te trachten bij te sturen. De commissie bestaat uit drie personen, t.w. de clubvoorzitter, een bestuurslid met achtergrond in het onderwijs en een ploegafgevaardigde welke psycholoog is van beroep.
Taakomschrijving van de ethische commissie :
· Bewaken van de ethische code (intern reglement) die door de club werd opgesteld.

· Bewaken van het Pantathlon Charter over de ethiek in de jeugdsport binnen de club

· De goede naam van de club bewaren door vooral de fair-play en de sportiviteit te bewaken.
Werkwijze :

· Er wordt kort op de bal gespeeld : na een vastgesteld feit wordt de betrokken persoon onmiddellijk ter orde geroepen en dient die voor de ethische commissie te verschijnen.

· Gewoonlijk gebeurt dit op woensdagavond omdat de drie leden van de ethische commissie dan meestal op de club zijn of zich kunnen vrijmaken. Na het gesprek wordt er een actie afgesproken om betrokkene bij te sturen.

· Deze actie kan een sanctie zijn of een waarschuwing. Door de jaren heen worden alle gevallen geregistreerd in een verslaggeving en wordt een soort precedentenrechtspraak opgebouwd. Bij deze ‘rechtspraak’ kan steeds advies gevraagd worden bij onze koepelorganisatie K.V.V.

· De ethische commissie waakt ook over de van verbondswege (K.V.V.) uitgesproken strafmaatregelen of schorsingen. Indien een bijkomende interne beteugeling zich opdringt of noodzakelijk geacht wordt, zal hierover verder gedelibereerd worden. 
° ALGEMENE GEDRAGSREGELS
Als club ondertekende Kon. Seja F.C. het ethisch charter van K.V.V. Het charter omvat waarden en normen die voor alle leden gelden.

1. Respecteer de regels van het voetbal en de beslissingen van de scheidsrechter of zijn assistent.

2. Trek nooit de integriteit van de wedstrijdleiding twijfel.

3. Respecteer de mede- en tegenspeler.

4. Behandel alle voetballers gelijkwaardig.
5. Gebruik geen fysiek, mentaal en verbaal geweld.

6. Zorg samen met uw team voor een faire sport.

7. Gebruik  geen onbehoorlijke taal of agressieve gebaren.

8. Draag zorg voor het materiaal, ook al is het niet het uwe.

9. Gedraag u waardig.

10. Wees er bewust van dat voetbal een teamsport is.

Sommige gedragscodes gelden in meer of mindere mate voor een bepaalde doelgroep. Voor ouders, trainers, bestuurders, scheidsrechters en toeschouwers gelden bijvoorbeeld andere regels. Hierdoor krijgt elke groep eigen verantwoordelijkheden en daar kunnen ze ook op worden aangesproken.

° REGLEMENT INWENDIGE ORDE
Kon. Seja F.C. ontwikkelde een reglement van inwendige orde, waaraan elk lid geacht wordt zich te houden. 
Elk speler en/of lid van Seja 

-verwittigt zelf of hij al of niet kan spelen of aanwezig zijn op training (niet verwittigen = aanwezig zijn)

-neemt zoveel mogelijk deel aan de trainingen

-komt op tijd naar de trainingen (trainer begint op het afgesproken uur)

-komt op tijd voor de wedstrijden (jeugd en dames = 45’ voor aanvang - senioren en veteranen = 60’ voor aanvang)
-bij ontbreken van identiteitskaart betaalt de speler de overeenstemmende verbondsboete aan de begeleiders 

-betaalt lidgeld tijdig aan begeleider of via overschrijving

-komt niet met voetbalschoenen in het clublokaal

-maakt voetbalschoenen buiten proper, niet in de kleedkamer

-neemt een douche na de wedstrijd

-helpt volgens beurtrol bij het kuisen van de kleedkamers 
-draagt zorg voor zijn spelersuitrusting

-draagt zorg voor de infrastructuur (kleedkamers, kantine, sportmateriaal, toiletten)

-is sportief t.o.v. tegenstrever, scheidsrechter en begeleiders

-heeft respect voor trainers en begeleiders

-nuttigt onder 16 jaar geen alcohol

-doet één à twee maal per seizoen volgens beurtrol mee aan toogdienst (of ouders ingeval van lagere jeugdreeksen)

-neemt zoveel mogelijk deel aan de clubactiviteiten

-rookt niet in de kantine. 

° RICHTLIJNEN TEN BEHOEVE VAN DE TRAINER 
Een voetbaltrainer moet in de eerste plaats een opvoeder zijn die er over waakt dat zijn spelers zich door hun sportief en correct gedrag tijdens de wedstrijden laten opmerken. Hiertoe is een goede communicatie essentieel. Onder communicatie wordt verstaan het overmaken van een boodschap op een bepaalde manier (mondeling, met emotie, met gebaren, door een houding). Communicatie is een uiterst belangrijk aspect van de relatie tussen trainer en spelers, tussen trainer/begeleider en ouders en tussen trainer/begeleider en andere clubleden. 

Wil een trainer bepaalde principes van algemene en sportieve opvoeding aan zijn spelers opleggen, dan moet hij ze eerst toepassen en nastreven.

Enkele belangrijke principes van discipline zijn :

-stipt zijn op alle afspraken

-algemene beleefdheid

-houding in de kleedkamers

-in geval van afwezigheid deze tijdig  aan de betrokken spelers of ouders overmaken

-leren zorg dragen voor de infrastructuur en het materiaal.

Sportief of ‘fair-play’ spelen betekent beleefd optreden ten overstaan van eigen medespelers, de tegenstander met geoorloofde middelen bekampen en de beslissingen van de scheidsrechter leren aanvaarden.

De trainer heeft een belangrijke voorbeeldfunctie te vervullen op het vlak van sportiviteit, zowel op als rond het speelveld, zowel voor, tijdens of na de wedstrijd. 

Enkele voorname taken van een trainer hiertoe zijn :

-de spelers overtuigen van de noodzaak van eerlijkheid en respect voor tegenstander en scheidsrechter : een speler die uitdrukkelijk kritiek geeft op de scheidsrechter of die brutaal en agressief loopt te voetballen, dient terechtgewezen te worden of zelfs eventueel vervangen

-een mentaliteit kneden waar winnen en verliezen gerelativeerd worden

-de spelers elkaar en de tegenstanders als mens leren respecteren

-de spelers leren hun emoties te beheersen en zich niet uitdagend te gedragen

-zich niet kwetsend of minachtend uitlaten tegenover medespelers, scheidsrechter of tegenstanders

-na de wedstrijd de hand schudden van de scheidsrechter en van de spelers van de tegenpartij 

-de spelers ertoe bewegen, bij een overtreding op een tegenstander, zich te verontschuldigen bij de speler en bij de scheidsrechter

-de spelers de reglementen bijbrengen zodat ze meer begrip opbrengen voor de scheidsrechterlijke beslissingen

-leren zich niet af te reageren op de ploegmaats wanneer het minder goed gaat

-geef tijdens de wedstrijden ook zwakkere  elementen zoveel mogelijk spelgelegenheid 

-bij de ploegopstelling rekening houden met de aanwezigheid van de spelers op de trainingssessies

-geef verantwoordelijk aan de ploegkapitein en maak van hem je verlengstuk op het terrein. 

Tien gouden tips voor een goede training : 

1. Bereid de training voor op papier en kies een welbepaald thema
2. Kom minstens 30’ voor het aanvangsuur van de training aan

3. Zorg voor ballen, truitjes, kegels en ander materiaal en zet alles tijdig klaar 

4. Begin op tijd uit respect voor de spelers die ook op tijd zijn

5. Demonstreer de oefening en geef een minimum aan uitleg

6. Eis discipline, roep de groep samen alvorens uitleg te geven

7. Geef veel complimenten voor geslaagde acties tijdens de wedstrijdvormen

8. Daag de spelers uit om de beste te zijn, een lange reeks neer te zetten of een persoonlijke prestatie te verbeteren zonder daarbij de groepsgeest te verwaarlozen
9. Laat de spelers aan het eind van de training alle gebruikt materiaal (ballen, hesjes e.d.) verzamelen en wegzetten en controleer zoveel mogelijk

10.  Verlaat het terrein in groep.
° RICHTLIJNEN TEN BEHOEVE VAN DE PLOEGAFGEVAARDIGDE 

De taak van ploegafgevaardigde gaat veel verder dan het louter administratieve. Op en naast het veld en in de kleedkamer is zijn aanwezigheid essentieel. Aan het goede verloop van een wedstrijd kan de ploegafgevaardigde bijdragen door acht te slaan op volgende punten :

-ontvang de scheidsrechter, de tegenstrevers en de bezoekende supporters op waardige wijze

-zorg voor een goed contact met de scheidsrechter, vergeet niet zijn vergoeding voor de wedstrijd af te rekenen en breng tijdig zijn drank tijdens de rust

-draag zorg voor de spelersuitrustingen

-ontvang boete van spelers welke hun identiteitskaart niet op zak hebben

-vul het wedstrijdformulier volledig en zorgvuldig in en bezorg het tijdig bij de tegenstander en bij de scheidsrechter

-laat na de wedstrijd het fair-playdocument discreet invullen door de scheidsrechter en door hem onder omslag terugbezorgen 

-sluit tijdens de wedstrijd de scheidsrechterscabine zorgvuldig en bewaar de sleutel in afspraak met de wedstrijdleider

-indien geen officiële scheidsrechter aangeduid is, maak dan afspraken met de tegenstrever om tot een reglementair geschikte oplossing te komen

-controleer of EHBO-koffer, waterzak en hoekvlaggen voor aanvang aanwezig zijn en zorg dat ze na de wedstrijd opnieuw binnengebracht worden

-deponeer na afloop van de wedstrijd het ondertekende wedstrijdblad, de spelerskaarten en de gebruikte spelersuitrusting op de daartoe voorziene plaatsen

-stimuleer bij uw spelers de deelname aan clubactiviteiten 

-volg op of lidbijdrage tijdig vereffend werd

-zorg tijdens de pauze tijdig voor dranken aan beide ploegen

-werk een beurtrol voor deelname aan de toogdienst uit (speler of ouders)

-waak over de reinheid van de kleedkamers en denk aan ploegen die na de uwe van de accommodatie dienen gebruik te maken

-eis van spelers dat zij meehelpen met het kuisen van kleedkamers na de wedstrijd 

-breng de standpunten van bestuur en club op degelijke wijze naar buiten

-behandel de beleidspunten van de club met de nodige discretie

-zorg voor een vlotte samenwerking tussen begeleiders en trainers.
° ROL VAN DE OUDERS
In de jeugdopleiding zijn ouders erg belangrijk. In de schoot van een sportclub geeft de relatie tussen de trainer en de ouders -of het ontbreken van een relatie- het vaakst aanleiding tot conflictsituaties. Ouders mogen nooit de drijfveer achter hun kind zijn, alles draait immers enkele en alleen om het doen en laten van het voetballende kind zelf.

Kon. Seja F.C. verwacht dan ook van de ouders van zijn jeugdspelers :

-dat ze hun kind op een positieve wijze stimuleren, zonder overdreven aandacht voor de prestaties van hun kinderen

-dat ze zich niet mengen in de opstelling, speelwijze en andere beslissingen van de trainer noch in welke selectie de speler terechtkomt

-dat ouders bij eventuele problemen in contact treden met de jeugdcoördinator

-dat ze hun eigen kinderen enkele positief beoordelen en dat ze zeker geen aanmerkingen maken op andere spelers

-dat ze de coaching van de wedstrijd overlaten aan de trainers

-dat ze zich sportief opstellen tegenover de tegenstrever en de scheidsrechter. 
° INFORMATIEAVONDEN TEN BEHOEVE VAN NIEUWKOMERS 

Vooral ten behoeve van de van jongste leeftijdsgroepen bewijzen informatieavonden hun nut. Tijdens zo’n sessie wordt vooral aandacht geschonken aan 
-voorstelling van de jeugdafdeling (en eventueel van de hele clubstructuur)

-het mededelen van praktische informatie over de organisatie van diverse activiteiten (trainingen, wedstrijden, competities, trainers, begeleiders…)

-het inlichten over interne leefregels (afspraken, administratie…)

-het bepalen van de plaats en de rol van de ouders in de schoot van de afdeling : sportieve en administratieve taken of concrete bijdragen bij bepaalde organisaties en hun verantwoordelijkheid daarin.

Deze informatie wordt bij aanvang van het nieuwe voetbalseizoen opgelijst en aan de ouders bezorgd aan de hand van een info-brochure. 

Enkele aandachtpunten i.v.m. de interne afspraken tussen club en ouders van jeugdspelers :

· Beleefdheid en respect is vereist tegenover elke clubverantwoordelijke maar ook tegenover medespelers, tegenstanders en ouders

· Geen ordinair taalgebruik

· Voetbalschoenen tijdig poetsen en goed onderhouden 

· Men gaat niet met voetbalschoenen in de kantine

· Geen petten of mutsen, oorringen, uurwerken of kettingen tijdens wedstrijden

· Beenbeschermers dienen verplicht gedragen tijdens wedstrijden

· Het voetbaltruitje wordt tijdens de wedstrijd in de broek gedragen

· Bij belet voor training of wedstrijd steeds de trainer tijdig hiervan in kennis brengen

· Aandacht voor orde in de kleedkamer (kledij aan de kapstok, schoenen en sporttassen onder de zitbanken) en niets  op de grond werpen vermits in elke kleedkamer een vuilnisemmer staat

· Richtlijnen met het oog op de trainingen : deze zoveel mogelijk bijwonen, tijdig aanwezig zijn, na afloop in afspraak met de trainer het gebezigde materiaal opruimen en wachten tot de trainer of begeleider de nodige informatie verstrekt i.v.m de eerstvolgende te spelen wedstrijd.

° AGRESSIE OP EN ROND HET SPORTVELD

Om verbale of fysieke agressie aan de rand van het sportterrein terug te dringen hanteert Kon. Seja F.C. onderstaande tips voor ouders en grootouders.

1/ Moedig altijd aan
Moedig je kind aan, of het nu goed of slecht speelt. Winnen kan belangrijk zijn, maar goed spelen is veel belangrijker. Evalueer kinderen op inzet en motivatie. Een slechte match kan ook een goede match zijn omdat het kind zich heeft ingezet. Houd er rekening mee dat de tegenstander gewoon een stukje beter kan geweest zijn of -en dat mag best- dat je kind eens een mindere dag heeft gehad. Zelfs volwassen topsporters hebben dat.

2/ Ga nooit weg wanneer je kind slecht speelt
Sommige ouders hebben het er erg moeilijk mee wanneer hun kind slecht speelt. Ze gaan dan liever weg dan op dat slechte spel te blijven kijken. Doe dat niet. Het kind is al boos omdat het niet aan zijn eigen verwachtingen voldoet en het moet dan ook nog zien dat je hem, als ouder, in de steek laat. 
3/ Bouw kritiek en spelevaluatie in als laatste stap in een routine na de training of wedstrijd
Sommige ouders staan al te trappelen naast de zijlijn om zoonlief de mantel uit te vegen van zodra hij van het terrein komt. Maak een soort routine, steun je kind kort in zijn winst of verlies, ga samen iets drinken, laat het een douche nemen en ga daarna pas evalueren wat er allemaal goed en fout is geweest. De training of wedstrijd heeft zo wat kunnen bezinken en dat is zowel goed voor de (groot) ouders als voor het kind.

4/ Let zelf op je woorden en je gedrag 
Ouders hebben hun reactie vaak wel onder controle maar reageren dan als ze in de auto zitten of ’s avonds aan tafel. Een voorbeeld is een ouder die in de auto voortdurend bezig is over ‘die kleine aap die telkens zei dat de bal uit is, terwijl hij binnen was’. Als zijn kind de volgende keer op het terrein zijn tegenspeler voor ‘kleine aap’ gaat uitschelden, dan ligt hijzelf daarvan eigenlijk aan de basis. 

5/ Laat de techniek over aan de trainer
Elke vader vindt zichzelf de beste voetbalcoach. Voor kinderen is het soms verwarrend om vanuit twee richtingen adviezen te krijgen. Laat de techniek over aan de trainer. Kijk als ouder naar dingen die de trainer dan weer zelf niet ziet. Ontlading, ontspanning en opbouw. Een stevige kreet kan bevrijdend werken. Scheldwoorden werken alleen maar escalerend. Verstoor ook de concentratie van het kind niet. Ga met je bevinden naar de trainer. 

6/ Sommige dingen kunnen echt niet 

Zeg van tevoren wat echt niet kan : vloeken, respectloos zijn tegenover jezelf, de tegenstander, de scheidsrechter of het publiek of schade berokkenen aan je eigen materiaal of dat van een ander. Leer kinderen dat zo’n gedrag consequenties heeft en wat die zijn. Bij kinderen die het echt moeilijk hebben om zich in toom te houden kan een contractje helpen. 
Samengesteld door Kon Seja F.C.
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